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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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DE trabajo.

CONOCIMIENTO

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL .
ambiental.
ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vnger)te establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor
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